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die Zukunft, die schon da ist Sie sind weder ein Versprechen noch eine Prognose eines Einkommens.

lhr Platz in der neuen digitalen Wirtschaft

Der Vergitungsplan von NEONEXA ist festgelegt und unverdnderlich — das Fundament, auf dem man langfristig aufbaut.

Technologie und Kl sind langst zum Lebensstil geworden. Derselbe Tag wie iImmer — nur dass er jetzt auch fur Sie arbeitet. Hier wird nicht fur den Einstieg bezahlt, sondern fur das Ergebnis, das
die Kl jeden Tag liefert — und acht Vergutungsquellen wirken synchron und verstarken einander.

. Architekten-Bonus . Kunden-Bonus

Egal, welche Franchise ein neuer Partner aktiviert — entscheidend ist, dass 100 2% der Mittel in der Gemeinschaft bleiben und sofort Der Produktpreis far Partnerist um bis zu 30 % reduziert. Ihr direkter Kunde nutzt das Produkt, und die Differenz zwischen Kunden-

auf die Wallets der Partner flieBen, nach dem einfachen und klaren Prinzip der ,Architekten-Loge”. Die Mittel stehen sofort zur und Partnerpreis flieBt in Ihre Vergutung.
Verfigung.

. Ebenen-Bonus Leader-Bonus

Ein exklusiver Royalty-Bonus aus dem Umsatz lhrer 5 Ebenen. Ein Prozentsatz vom Umsatz Ihres gesamten Netzwerks uber die volle Tiefe — unter Berucksichtigung der Differenz zwischen den
Rangen.

. Matching-Bonus . Schnellstart-Bonus

Vergutung aus der Vergutung lhrer Partner: Sie sind direkt am Erfolg derjenigen interessiert, die Sie eingeladen haben. Sie haben einen neuen Rang erreicht und ihn nur 1x bestatigt — Sie erhalten eine separate Vergutung.

. Auto-Bonus

Ab dem Rang DIAMOND zahlt das Unternehmen einen zusétzlichen Auto-Bonus (das Fahrzeug muss gebrandet werden — erkundigen
Sie sich beim Unternenhmen).

. Reise-Bonus

Zweimal im Jahr — eine Belohnung mit Erlebnissen, nicht nur mit Geld.

®* Die Boni stehen Partnern mit einem aktiven MasterKey-Abo zur Verfugung.

Werfen Sie einen Blick in Inren gewohnlichen Tag: das Smartphone in der Hand, das Internet, Apps, die Kl, die bereits Ihre Fragen beantwortet. Das tun Sie ohnehin — jeden Tag, ohne etwas zu andern.

Der ganze Plan ist um einen einzigen Gedanken herum aufgebaut: nicht Inre Gewohnheiten zu andern — sondern sie fur Sie arbeiten zu lassen. Dasselbe Smartphone, dieselben Apps und dieselbe Kl — nur dass sie jetzt zu einer zusatzlichen Vergutungsquelle fur Inre
Familie werden konnen. Ohne die Rolle eines Verkaufers, ohne ,bewerben” und Uberreden — das System ist so durchdacht, dass alles naturlich, im Rhythmus Ihres Lebens, verlauft.

UND DAS SOLLTEN SIE GLEICH VERSTEHEN

Die Frage ist nicht, ob Sie hier sein werden. Kl ist nicht die Zukunft, sondern die Gegenwart. Nur eine Frage bleibt — in welcher Rolle.
Kunde — nutzen und zufrieden sein. Auch ein guter Weg. [ Partner — sich seinen Anteil an dem sichern, was ohnehin geschehen wird.

Ihr Platz ist Innen ohnehin sicher. Bleibt nur, die Rolle zu wahlen.

Ehrlich und transparent Ein Platz ist fur jeden bereit

Klare Regeln und faire Auszahlungen — Sie sehen immer, wofur und wie viel. Die kiinstliche Intelligenz ist bereits da — in welcher Rolle Sie eintreten, das entscheiden Sie.
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NEONEXA

Vergutungsplan und Karriereplan

Alle Werte sind mathematische Parameter des Vergutungsplans.
Sie sind weder ein Versprechen noch eine Prognose eines Einkommens.

- NEONEXA — die Wahl der Profis!

8 Vergutungswege gleichzeitig | ' ?RESIDENT
. . _ o MILLIONAIRE
@ Architekten-Bonus bis 100 % PRESIDENT
. Kunden-Bonus 10%-30% | ' : | : ﬂ Sl
| PRESIDENT
. Ebenen-Bonus bis 10 % ‘ | ﬂ AR
' | 0 PRESIDENT
. Leader-Bonus 3%-21%
- BLACK
® Matching-Bonus 10%-25% . Q DIAMOND
. RED
@ schnelistart-Bonus bis 150.000 $ O DIAMOND
: BLUE
@ Auto-Bonus 150-2.500 $ & DIAMOND
. Reise-Bonus 2x/Jahr : o 2B R
 PLATINUM
Q

« Die Boni stehen Partnern mit einem aktiven MasterKey-Abo zur TITANIUM
Verfugung.

» Das PV-Volumen fiir den Rang wird auf 10 Ebenen gezahlt. Ist jedoch ﬁ GOLD ! ' : |
Bedingung Nr. 2in 5 Zweigen erfullt, erfolgt die Zahlung uber die |
gesamte Tiefe. SILVER

« Fur Auszahlungen im neuen Rang muss der Rang bestatigt werden.

» Auto-Bonus, Zusatzbedingung — Branding des Fahrzeugs. 1.000.000

. . °00 PV 1.000 PV 2.000 PV 4.000PV - 10.000 PV 25.000 PV 50.000 PV 100.000 PV 200.000 PV 400.000 PV 750.000 PV ‘

+ Leader-Bonus aufBasisvon1PV =0,50$ (reg. 0,50 S bis 1,20 §). PV

» Der Reise-Bonus hat eigene Bedingungen — bitte erfragen. — 21x(S) 22x(S) 21x(S) +1x(G) 22x(S) +1x(G) 23x(T) >3x(P) 23x (D) 23x(BD) >3x(RD) >4x(RD) 25x (BkD)

3% 9% 1% 9% 11% 13% 15% 17% 19% 20% 20.5% 21%

EBENEN-BONUS % vom PV-Volumen auf den Ebenen -insgesamt 20 % in der Tiefe

1. EBENE 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

2. EBENE 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

3. EBENE 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

4. EBENE 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

5. EBENE 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
¥ MATCHING-BONUS 2% vom Leader-Bonus Ihrer Partner

1. EBENE 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

2. EBENE 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
m AUTO-BONUS - MONATLICH beibestatigtem Rang, ab DIAMOND

AUTO-BONUS /MON. —’
$150 $250 $500 $750 1.000 $ 1.500$  2.000$  2.500$

Abkiirzungen: S Silver - G Gold - T Titanium - P Platinum - D Diamond - BD Blue Diamond - RD Red Diamond - BkD Black Diamond | ,2Nx(Rang)“ = N Zweige mit diesem Rang erforderlich - ,Rang-%

“ — Differenzial (0,50 S/PV).
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