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N E 0 NEXA . PLAN DE COMPENSACION odo?. Os valores son pa_rametros matematlco_s delp an.dfe,recompensas
el futuro que ya llego No constituyen una promesa ni una prevision de ingresos.

Tu lugar en la nueva economia digital

El plan de compensacion de NEONEXA esta aprobado y es inalterable: la base sobre la que se construye a largo plazo.

La tecnologiay lalA ya son una forma de vida. El mismo dia de siempre, pero ahora tambien trabaja a tu favor. Aqui no se paga por entrar, sino por el resultadoque la |IA aporta cada dia, y ocho
fuentes de recompensa actuan de forma sincronizada, reforzandose entre si.

Bono de Arquitectos . Bono de Cliente
No importa que franquicia active un nuevo socio: o que importa es que el 100% de los fondos permanece en la comunidad y llega al El precio de los productos para socios lleva un descuento de hasta el 30%. Tu cliente directo usa el producto, y la diferencia entre el
instante a las billeteras de los socios, segun el principio simple y claro de la «Logia de Arquitectos». Los fondos quedan disponibles precio de cliente y el de socio se convierte en tu recompensa.

para su uso de inmediato.

. Bono de Nivel Bono de Liderazgo

Un bono de regalias exclusivo sobre la facturacion de tus 5 niveles. Un porcentaje de la facturacion de toda tu red a cualquier profundidad, considerando la diferencia entre rangos.

Bono Matching

Una recompensa sobre la recompensa de tus socios: tu interes esta directamente ligado al éxito de quienes invitaste.

. Bono de Inicio Rapido

Alcanzas un nuevo nivel y lo confirmas una sola vez: recibes una recompensa aparte.

. Auto-bono

A partir del rango DIAMOND, la empresa paga un auto-bono adicional (el auto debe rotularse con la marca; consultalo con la
empresa).

. Bono de Viajes

Dos veces al ano: un premio de experiencias, no solo de dinero.

® Los bonos estan disponibles paralos socios con una suscripcion MasterKey activa.

Mira tu dia normal: el smartphone en la mano, internet, las apps, la IA que ya responde a tus preguntas. Ya lo haces de todos modos — cada dia, sin cambiar nada.

Todo el plan gira en torno a una sola idea: no cambiar tus habitos, sino ponerlos a trabajar para ti. El mismo telefono, las mismas apps y la misma IA — solo que ahora pueden convertirse en una fuente adicional de recompensa para tu familia. Sin el papel de vendedor,
sin «promocionar» ni convencer: el sistema esta pensado para que todo fluya de forma natural, al ritmo de tu vida.

Y ESTO CONVIENE ENTENDERLO DESDE YA

La cuestion no es si vas a estar aqui. LalA no es el futuro, es el presente. La unica cuestion es en que papel.

Cliente — usar y quedar satisfecho. Tambien es un buen camino. [ Socio — tomar tu parte de lo que va a suceder de todos modos.

El lugar es tuyo en cualquier caso. Solo queda elegir el papel.

Justo y transparente Hay un lugar para cada uno

Reglas claras y pagos justos: siempre ves por que y cuanto. La Inteligencia Artificial ya estd aqui; en qué papel entras lo decides tu.
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Plan de recompensasy plan de carrera NEON-EXA |Ia eleccion de los profesmnales. No constituyen una promesa ni una prevision de ingresos.

Q
8 formas de recompensa a lavez ~ R E S e
: MILLIONAIRE
. Bono de Arquitectos hasta100% PRESIDENT
@ BonodeCiiente 10%-30% | | . _ . | @ L
| PRESIDENT
. Bono de Nivel hasta 10% ‘ | ﬂ el |
' | 0 PRESIDENT
. Bono de Liderazgo 3%-21%
- BLACK
. Bono Matching 10%-25% . Q DIAMOND
. RED
. Bono de Inicio Rapido hasta $150.000 'ﬁ DIAMOND
: BLUE
. Auto-bono $150-$2.500 £ DIAMOND
. Bono de Viajes 2x al afio o AR
' PLATINUM
Q

- Los bonos estan disponibles para los socios con una suscripcion TITANIUM
MasterKey activa.

- Elvolumen de PV para el rango se cuenta en 10 niveles. Pero si la GOLD ! : 4 |
condicionn.c 2 sep::aumple enQS ramas, steacuenta desdetodala ﬁ |
profundidad. SILVER

« Para cobrar segun el nuevo rango, hay que confirmar el rango.

» Auto-bono; condicion adicional: rotular el vehiculo con la marca. 1.000.000

. | 500 PV 1.000 PV 2.000 PV 4.000PV 10.000 PV 25.000 PV 50.000 PV 100.000 PV 200.000 PV 400.000 PV 750.000 PV ‘

« Bono de Liderazgo calculado arazén de 1PV = $0,50 (reg. de $0,50 a PV

. z:!::rio::de Viajes tiene sus propias condiciones; consultalas B 3_"13(8) 3_"2“(3) E1“(S)+1K(G) e (S)HH(G) E3H(T) E3K(P) E3K(D) E3x(BD) E3K(RD) EﬁK(RD) E5“(BkD)

3% 9% 1% 9% 11% 13% 15% 17% 19% 20% 20.5% | 21%

BONO DE NIVEL % del volumen de PV en los niveles - 20% en total en profundidad

NIVEL 1 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

NIVEL 2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

NIVEL 3 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%

NIVEL 4 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

NIVEL 5 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
¥ BONO MATCHING % delBono de Liderazgo de tus socios

NIVEL 1 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%

NIVEL 2 10% 10% 10% 04 10% 10% 04 10%
@ AUTO-BONO - MENSUAL conrango confirmado, desde DIAMOND

AUTO-BONO /MES —’
$150 $250 $500 $750 $1.000 $1.500 $2.000 $2.500

Abreviaturas: S Silver - G Gold - T Titanium - P Platinum - D Diamond - BD Blue Diamond - RD Red Diamond - BkD Black Diamond | «=Nx(rango)» = se necesitan N ramas con ese rango - «% de rango» — diferencial ($0,50/PV). © 2026 NEONEXA - Version 1.0 - Actualizado 09.07.2026



