N E 0 NEXA . PLAN KOMPENSACYJNY Wszystkie wartosci to matematyczne parametry planu wynagrodzen.
przyszto$é, ktéra juz nadeszta ' Nie stanowig one obietnicy ani prognozy dochodul.

Twoje miejsce w nowe| gospodarce cyfrowe]

Plan kompensacyjny NEONEXA jest zatwierdzony i niezmienny — fundament, na ktorym buduje sie na lata.

Technologiai Al staty sie juz sposobem na zycie. Ten sam Twoj dzien — ale teraz pracuje rowniez na Twoje konto. Tutaj ptaci sie nie za wejscie, lecz za rezultat, ktory Al daje kazdego dnia - a
osiem zrodet wynagrodzenia dziata synchronicznie, wzajemnie sie wzmacniajac.

. Bonus Architektow Bonus Klienta

Niewazne, jakg franczyze aktywuje nowy partner — wazne, ze cate 100% srodkow pozostaje w spotecznosci i natychmiast trafia do Cena produktow dla partnerow — z rabatem do 30%. Twoj bezposredni klient korzysta z produktu, a roznica miedzy ceng kliencka a
portfeli partnerow wedtug prostej i zrozumiatej zasady ,Lozy Architektow”. Srodki sg od razu gotowe do uzycia. partnerskg trafia do Twojego wynagrodzenia.

Bonus Poziomowy . Bonus Liderski

Ekskluzywny bonus royalty od obrotu Twoich 5 poziomow. Procent od obrotu catej Twojej sieci na petng gtebokosc — z uwzglednieniem roznicy miedzy rangami.

Bonus Matchingowy
Wynagrodzenie od wynagrodzenia Twoich partnerow: jestes bezposrednio zainteresowany sukcesem osob, ktore zaprosites.

. Auto-bonus . Bonus Podrézniczy

Od rangi DIAMOND firma wyptaca dodatkowy auto-bonus (auto nalezy oznakowac markg — dopytaj w firmie). Dwa razy w roku — nagroda w postaci wrazen, a nie tylko pieniedzy.

Bonus Szybkiego Startu

Osiggnates nowy poziom i potwierdzites go tylko 1 raz — otrzymujesz oddzielne wynagrodzenie.

® Bonusy sg dostepne dla partnerow z aktywng subskrypcjg MasterKey.

Przyjrzyj sie swojemu zwyktemu dniu: smartfon w dtoni, internet, aplikacje, Al, ktore juz odpowiada na Twoje pytania. | tak juz to robisz — kazdego dnia, niczego nie zmieniajac.

Caty plan opiera sie na jednej mysli: nie zmienia¢ Twoich nawykow — lecz pozwoli¢ im pracowac dla Ciebie. Ten sam telefon, te same aplikacje i Al — tylko ze teraz mogg stac sie dodatkowym zrodtem wynagrodzenia dla Twojej rodziny. Bez roli sprzedawcy, bez
,promowania” i namawiania — system jest przemyslany tak, aby wszystko przebiegato naturalnie, w rytmie Twojego zycia.

| OTO, CO WARTO ZROZUMIEC OD RAZU

Pytanie nie brzmi, czy tu bedziesz. Al to nie przysztosc, lecz terazniejszosc. Pytanie jest jedno — w jakiej roli.
Klient — korzystac i byCc zadowolonym. To tez dobra droga. [ Partner — wzigc swojg czesc z tego, co i tak sie wydarzy.

Miejsce jest Twoje tak czy inaczej. Pozostaje tylko wybrac role.

Uczciwie i przejrzyscie Miejsce gotowe dla kazdego

Jasne zasady | uczciwe wyptaty — zawsze widzisz, zacol ile. Sztuczna inteligencja jest juz tutaj — w jakiej roli wejdziesz, decydujesz Ty.
© 2026 NEONEXA - Wersja 1.0 - Zaktualizowano 09.07.2026




NEONEXA

Plan wynagrodzen i plan kariery

Wszystkie wartosci to matematyczne parametry planu wynagrodzen.
Nie stanowig one obietnicy ani prognozy dochodu.

NEONEXA — wybor profesjonalistow!

8 sposobow wynagrodzenia jednoczesnie e
o MILLIONAIRE
. Bonus Architektow do 100% PRESIDENT
@ conusKiienta 10%-30% | | . _ . | @ Sl
| PRESIDENT
. Bonus Poziomowy do 10% ‘ ‘ ﬂ ARGHERS
‘ | 0 PRESIDENT
@ BonusLiderski 3%-21%
: BLACK
@ Bonus Matchingowy 10%-25% . Q DIAMOND
. RED
. Bonus Szybkiego Startu do $150 000 O DIAMOND
: BLUE
@ Auto-bonus $150-$2 500 & DIAMOND
. Bonus Podrdzniczy 2% rocznie ﬁ- DIAMOND
‘ PLATINUM
Q
- Bonusy sg dostepne dla partnerow z aktywng subskrypcjg MasterKey. TITANIUM
« Wolumen PV do rangi jest liczony na 10 poziomach. Ale jesli warunek nr 2
jest spetniony w 5 gateziach — liczenie z petnej gtebokosci. ﬁ GOLD ! : * |
« Aby otrzymac wyptaty za nowg range, trzeba potwierdzic¢ range. |
« Auto-bonus, dodatkowy warunek — oznakowanie samochodu marka. SILVER
» Bonus Liderski liczony jako 1PV = $0.50 (reg. od $0.50 do $1.20). 1000 000
« Bonus Podrozniczy ma swoje warunki — dopytaj. 500 PV 1000 PV 2000PV 4 000PV 10 000 PV 25 000 PV 50 000 PV 100 000 PV 200 000 PV 400 000 PV 750 000 PV PV ‘
— >1x(S) >2x(S) 21x(S) +1x(G) 22x(S)+1x(G) >3x%(T) >3x(P) >3x(D) >3x(BD) >3x(RD) >4x(RD) >5x (BkD)
3% 9% 1% 9% 11% 13% 15% 17% 19% 20% 20.5% 21%
BONUS POZIOMOWY % od wolumenu PV na poziomach - tgcznie 20% w gtab
1. POZIOM 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
2. POZIOM 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
3. POZIOM 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
4. POZIOM 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
5. POZIOM 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
¥ BONUS MATCHINGOWY % od bonusu liderskiego Twoich partnerow
1. POZIOM 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
2. POZIOM 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
m AUTO-BONUS - MIESIECZNIE przy potwierdzonejrandze, od DIAMOND
AUTO-BONUS /MIES —’
$150 $250 $500 $750 $1000 $1500 $2000 $2500

Skroty: S Silver - G Gold - T Titanium - P Platinum - D Diamond - BD Blue Diamond - RD Red Diamond - BkD Black Diamond | ,2Nx(ranga)” = potrzeba N gatezi z tg rangg - ,Rangowy %” — dyferencjat ($0.50/PV).
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