N E 0 N E X A . &DUL PLANI Tum dederler 6dil planinin matematiksel parametreleridir.
gelmis olan gelecek ' Bunlar bir gelir vaadi ya da gelir tahmini degildir.
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Yeriniz yeni dijital ekonomide

NEONEXA o6diil plani onayli ve degismezdir — uzun vadede lizerine insa edilecek saglam bir temel.

Teknoloji ve yapay zeka ¢coktan bir yagsam bi¢cimi haline geldi. Ayni gununuz — ama artik sizin hesabiniza da ¢aligiyor. Burada odul, giris i¢in degil, her gun yapay zekanin urettigi gercek sonugicin
verilir — ve sekiz odul kaynagi es zamanli, birbirini guglendirerek calisir.

Mimarlar Bonusu . Miisteri Bonusu

Yeni bir ortagin hangi franchise’l aktive ettigi onemli degil — onemli olan su: tum fonlarin 2%6100°U toplulukta kalir ve basit, anlasilir Ortaklar icin urun fiyati — %30'a varan indirimli. Dogrudan musteriniz uranu kullanir, musteri fiyati ile ortak fiyati arasindaki fark ise
«Mimarlar Locasi» ilkesiyle aninda ortaklarin clzdanlarina gecer. Fonlar hemen kullanima hazirdir. sizin odulunuze gecer.

. Seviye Bonusu . Liderlik Bonusu

Ik 5 seviyenizin cirosundan dzel bir royalti bonusu. TUm aginizin cirosundan, tum derinlik boyunca alinan bir yuzde — rutbeler arasindaki fark dikkate alinarak.
. Eslesme Bonusu . Hizli Baglangi¢c Bonusu

Ortaklarinizin 6dulunden gelen bir 6dul: davet ettiginiz kisilerin basarisinda dogrudan ¢ikariniz olur. Yeni bir seviyeye ulasip onu yalnizca 1 kez onayladiginizda ayri bir 6dul alirsiniz.
. Ara¢ Bonusu . Seyahat Bonusu

DIAMOND rUutbesinden itibaren sirket ek bir arac bonusu dder (aracin markalanmasi gerekir — ayrintilari sirketten 6grenin). Yilda iki kez — yalnizca parayla degil, deneyimlerle gelen bir 6dul.

® Bonuslar, aktif MasterKey aboneligine sahip ortaklara sunulur.

Siradan bir gununuze bakin: elinizde akilli telefon, internet, uygulamalar, sorularinizi simdiden yanitlayan yapay zeka. Bunlari zaten yapiyorsunuz — her gun, hi¢bir gseyi degistirmeden.

Tum plan tek bir dusunce uzerine kurulmustur: aligkanliklarinizi degistirmek degil — onlari sizin icin caligtirmak. Ayni telefon, uygulamalar ve yapay zeka — yalnizca artik bunlar aileniz i¢in ek bir odul kaynagi olabilir. Satici rolu olmadan, «pazarlamak» ve ikna etmek
zorunda kalmadan — sistem, her seyin dogalbicimde, kendi yasam ritminizde akmasi i¢in tasarlanmistir.

VE HEMEN SUNU ANLAMAKTA FAYDA VAR

Mesele, burada olup olmayacaginiz degil. Yapay zeka gelecek degil, bugundur. Tek soru — hangi rolde olacaginiz.

Musteri — kullanmak ve memnun olmak. Bu da guzel bir yol. [ Ortak — zaten gercgeklesecek olandan kendi payinizi almak.

Yeriniz her durumda sizindir. Geriye yalnizca rolu se¢gmek kaliyor.

Durust ve seffaf Herkes icin bir yer hazir
Anlasilir kurallar ve durust 6demeler — neyi, ne kadar aldiginizi her zaman gorursunuz. Yapay zeka goktan burada — hangi rolde katilacaginiza karar veren sizsiniz.
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NEONEXA

Odul plani ve kariyer plani

Tum degerler 6dul planinin matematiksel parametreleridir.
Bunlar bir gelir vaadi ya da gelir tahmini degildir.

NEONEXA — profesyonellerin tercihi!

8 odul yontemi ayni anda T
. Mimarlar Bonusu %100°e kadar a BRI AR
PRESIDENT
. Musteri Bonusu 10%-30% | ' : | : a Sl
PRESIDENT
. Seviye Bonusu %10"a kadar Q ARCHITECT
0 PRESIDENT
@ LideriikBonusu 3%-21%
- BLACK
. Eslesme Bonusu 10%-25% . Q DIAMOND
- RED
@ Hiz1Baslangig Bonusu $150.000' kadar o DIAMOND
: BLUE
. Arac Bonusu $150-$2.500 £ DIAMOND
. Seyahat Bonusu yilda 2x 0 DIAMOND
' PLATINUM
Q
- Bonuslar, aktif MasterKey aboneligine sahip ortaklara sunulur. TITANIUM
« Rutbe icin PV hacmi 10 seviyede sayilir. Ancak 2. kosul 5 kolda saglanirsa
— staylrﬁtﬁm de?inlikten yaglllr_ - ’ i 0 GOLD |
* Yenirutbeden odeme almak ic¢in rutbeyi onaylamak gerekir. . |
« Arac¢ Bonusu, ek kosul — aracin markalanmasi. SILVER
« Liderlik bonusu 1PV = $0,50 hesabiyla (bélgesel $S0,50 ile $1,20 arasi). 1.000.000
« Seyahat Bonusunun kendi kosullari vardir — ayrintilari ogrenin. 500 PV 1.000 PV 2.000 PV 4.000 PV - 10.000 PV 25.000 PV 50.000 PV 100.000 PV 200.000 PV 400.000 PV 750.000 PV ' P\-’
— >1x(S) >2x(S) 21x(S) +1x(G) 22x(S)+1x(G) >3x%(T) >3x(P) >3x(D) >3x(BD) >3x(RD) >4x(RD) >5x (BkD)
3% 9% 1% 9% 11% 13% 15% 17% 19% 20% 20.5% 21%
SEVIYE BONUSU Seviyelerdeki PV hacminin yilizdesi - derinlikte toplam %20
1. SEVIYE 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
2. SEVIYE 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
3. SEVIYE 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
4. SEVIYE 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
5. SEVIYE 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
¥ ESLESME BONUSU Ortaklarinizin liderlik bonusunun yuzdesi
1. SEVIYE 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
2. SEVIYE 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
m ARAC BONUSU - AYLIK onaylirutbeyle, DIAMOND'dan itibaren
ARAC BONUSU /AY —’
- $150 $250 $500 $750 $1.000 $1.500  $2.000  $2.500

Kisaltmalar: S Silver - G Gold - T Titanium - P Platinum - D Diamond - BD Blue Diamond - RD Red Diamond - BkD Black Diamond | «2Nx(riitbe) » = bu rlitbeye sahip N kol gerekir - «<RUtbe %'si» — diferansiyel ($0,50/PV).

© 2026 NEONEXA - Surum 1.0 - Guncellendi 09.07.2026




